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Pressupostos de elaboracio do Plano e Or¢camento 2017
a) Gerais
Taxa Inflagdo: 1.4% (Fonte: Banco de Portugal)

Taxa agravamento Energia: 1.2% (Fonte: Entidade Reguladora Sector Energético)

b) Recursos Humanos 4/ }

Pessoal afecto: Perspectiva-se a manutengdo do n? de colaboradores em todas as valéncias.

Remuneragdes salariais - em conformidade com as Tabelas do Anexo V do CCT em vigor.

Nota: Para os colaboradores que auferem o saldrio minimo nacional, considerou-se um aumento de 20€

na Remuneragdo base e o respectivo impacto nas remuneragdes adicionais.

Contribuigdo para Sequranga Social: Agravamento de 22 para 22,3% da taxa de contribuigdo
da generalidade dos trabalhadores. Cessagdo do beneficio da redugdo da taxa de contribuigdo relativa

aos colaboradores que auferem o saldrio minimo nacional.
c) Investimentos

A verba inscrita pretende prevenir eventual deslizamento de obras de ampliagdo da capacidade

| :
du lar prevista concluir em 2016.
d) Proveitos
Considera-se a manutengdo do niimero médio de utentes observado no ano 2016.

Estimou-se a actualizagdo das comparticipagdes da Seguranga Social exatamente na medida do

agrava mento das respectivas contribuicées ( 0,3%).
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS-GASTOS
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CLASSE

3 RESULTADOS

€ Notas finais

O Orgamento para 2017 foi elaborado de forma prudente e concordante com a evolugdo que se tem
vindo a registar ao longo de 2016 e com o conjunto de pressupostos assumidos e referidos na pdgina 1.
Temos, no entanto, nogdo da incerteza resultante da inexisténcia de decisdo, a data da elaboragdo do
presente documento, quanto a fixacdo da Remuneragido Minima Mensal Garantida decisdo esta que

poderd ter impacto significativo nos Gastos no caso de medidas compensatdrias ndo vierem a ser
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adoptadas.




